
дЕпАртАh4Ен], куль,гуры гOродА futOсквы

гФсудАрствЕнн*Е Б ЕФджtЕTHtФý у чрЕ}f{дЕ Fý и Е
доrrолнитЕльного оБрАзовАния горOдА москвы

"ДЕТСКАЯ IltУЗЫКАЛЪНАЯ ШКОЛА ЛЪ 42О'

прикАз

28.03.2021 .}{ъ 37lQд

О созДанип комиссип по оргаЕIiзацип и проведенпю спецпальцой оценки
условий труда

В соответствии со статъей2t2 ТК РФ, на основаъмиположений
Федера_гlьЕого закона ат 28.|2.20|3 Ns 42б-ФЗ ( О специ€tJIъной оценке

условий трудаD, приказываю:

1. СОЗдаТЬ комиссию дJlя организации гIроведения специ€tJьной оценки
УСЛОВиЙ тРУда на рабочlD( местах согласно Приложению Ns1 к настоящему
прик€lзу в сдедующем составе:

Председатель - Чупахина Елена FIиколаевна дирекгор
комиссии:

Члены комиссии: - Ермолина Гадrина Владимировна. специалист гrо
' каДрам,

2. Утвердить график проведения мероrrриятий по lrроведению
специ€tльной оценки усдовий труда (Приложение JЧЬ 2).

3. ПредседатеJIю комиссии:
3.1. Организовать рабоry по проведению специальной оценки условий

труда в период с 29 марта2022r. цо 28 апредя 2022 г.в соответствии с
требовадйямизаконодательства.

З.2. ОбесrrечиТь досryп эксгIертов организации, ок€}зывающей усrгуги по
ПРоВеДению специальной оценки условий труда, к рабочим местам, а также
обеспечить им щредоставление необходимой информации, материалов и
ДокУМентации, относящеЙся к цеJrям специ€lльной оценки условй ,рудu.



З.3. Ознакомить заинтересованных доJDкностнъIх лиц о шорядке и сроках
проведения специаьной оцеrfrи условий труда.

3.4. Представить мне результаты проведения специ€tпьной оценки
условий труда в форме отчета до 28 апреJlя 2022 г. для утверждения.

4" РуководитеJIям, в подразделения( которъж будуг проводиться
мероприlIтия шо специальной оценке условий труда, обеспечить
беспрепятственный догý.ск эксtIертов организаIs.tи, которая шроводит
соответствующие замеры, к рабочим местам и необходимой документации.

5. Контролъ за испоJшением цриказа оставJuIю за собой.

Приложения:

Приложение Nsl. График проведения специшrъrrой оцеЕки условий труда.

Приложение Ns2. Фунrсцаон,tпьные обязанности коми сси74 (и работодателя)
по проведению СОУТ.

Щиректор Е.Н.Чугrахина
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Приложение Nsl к Ilриказу о, ,оЩ, JlД; , а;- 2фгода Х, 1фfu
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<<Утверждаю>>

председатель комиссии по проведению

Графпк проведенця специальцой оценки условий труда (СОУТ)

фамилия, инициалы)

состав работы
ответственные
за проведение

Продолжительность

1. Утверждение перечня

рабочих месъ на которьж будет
проводиться специЕtпьная оценка

условий труда, с укiванием
ан€Lпогичных рабочих мест.

Комиссия (п.5
ст.9 42б-ФЗ)

2. Идентификация или
определение потенциапьно вредных и
(или) опасных факторов
производственной среды и трудового
процесса, подлежащих исследованиям
(испытаниям) и измерениrIм на
рабочих местах.

Эксперт
организации,
проводящей
СОУТ (п.2 ст.10
426-Фз)

до 3-х дней

З. Утверждение результатов
идентификации потенци€шьно
вредных и (или) опасных факторов
производственной среды и трудового
процесса и причr{тие решения о
ilроведении исследованlий и
измерений идентифицированньD( на
рабочих местах вредных и (или)
опасных производственньtх факторов.

Комиссия (п.2,5
ст.10 42б-ФЗ)

3-5 дней

4. Составление проекта
декjIарации соответствия условий
труда гоGударственным нормативЕым
требованиям охраны труда в
отношении тех рабочих мест, на
которьIх вредные и (или) опасные
производствеЕные факторы на
рабочем месте не идентифицированы.

Организация,
проводящая
соут

да 2-х дней



5. Исследования (испыталия) и
измерения идентифчированных
потенци€Lльно вредЕых и (или)
опасных факторов производственной
среды и трудового процесса.

Организация,
проводящаlI
СОУТ (п.1,3

ст.12 42б-ФЗ)

до 10-ти дней

6. Оформление протоколов
проведения исследований
(испытаний) и измерений
идентифицированньIх вредньIх и ("rrи)
опасных производственных факторов.
Составление карт специ€rльнЬй оценки
условий труда, отчета о специ€tлъной
оценке условий труда.

Организация,
проводящая
СОУТ (п.6 ст.12
426-Фз)

45 дней

7. Обсуждение, внесение
уточнений, подписацие и
утверждение отчета о проведении
стrециальной оценки условий труда.

Комиссия {n.2
ст.15 426-ФЗ)

1 неделя

8. Ознакомление работников с

резулътатами проведения
специ€шIьной оценки условий труда на
их рабочих местах под роспись.
Размещение на офrшиальЕом сайте
(.rр" его наличии) в сети Интернет
своднъIх данных о резулътатах
проведения СОУТ в части
установления кJIассов условий труда
на рабочих местах и перечнr{
мероприятий по улr{шению условий
и охраны труда работников.

Комиссия (п.5
ст.|2 426-ФЗ)

в срок не шоздЕее
чем 30 календарнъIх
дней со днrI

утверждениr{ отчета
о проведении
соут.

Фио Подпись

члены комиссии:



Приложение Ns2 к приказу о, ,Дrr-Еiа4г774- 2фrодаNэ

Функциональны€ обязаgности комиссии (п работодателя) по
проведепию СOУТ

В соответствиИ с Федеральным законом <<О специальной оценке условий
трудa>) Ns426-ФЗ от 28 декабря 2аВ года на комиссию по проведению СоУТ
возлагаются следующие функцион€lлъные обязанности:

1- Комиссия до начала выполнения работ по проведению специа-rrьной
оцеЕки условий Труда утверждает перечень рабочих мест, на которых
будеТ проводиТься специ€UIънiUt оценка условий трУда, с ).казаЕием
аналогичных рабо.п,rх мест (ст.9, п.5).

2. Резулътаты идентификации потенциаJIъно вреднъD( и (ш") опасньж
производственных факторов угверждаются коми сспей (ст. 1 0, п.2).

3. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на
рабочем месте не идентифицированы, условиlI труда на данном
рабочем месте признаются коми ссуlей Доtý/стимыми, а исследоваЕия
(испытания) И измерения вредных и (или) опасных производственных
факторов не проводятся (ст.10, п.4).

4. В сл)лае, если вредные и (или) оrrасные производственные факторы на
рабочем месте идентифlпfироваЕы, комиссиrI принимает решение о
проведеЕии исследований (испытаний) и измерений даннъrх вредньIх и
(или) опасньIх производственных факторовlст. 1 0, п. 5).

5. В отношении рабочих мест, на которъD( вредные
производственные факторы по результатам
идентификации , не въuIвлены, работодателем

и (или) опасные
ос)rществлениrI
IIодается в

территоРиалъньй орган федера_гlъного оргаЕа испоJIнительной власти,
уполномоченного на проведение федершlъного государственного
Еадзора за соблюдением riрудового законодательства и иных
нормативнъD( IIравовьгх актов, содержащих нормы трудового црава, по
месту своего нахождениrt декJIарацшt соответствиrI условий Труда
государСтвенным нормативным требованиrIм охраны труда (ст. 1 1, п. 1).

6. ПереченЬ вредIrьD( и (rrrи) опасньD( IIрOизводственньIх факторов,
подлежащих исследованиrtм (испытаниям) и измерениjtм, формируетсякомиссией исходя из государственнъD( нормативньгх требованиt
охраны труда, характеристик технологического процесса и
ПРОИЗВОДСТВеННОГО ОбОРУДОВаНуIЯ, шримешIемьD( материЕtлов и сыръя,
результатоВ ранее проводиВIIIихся исследоВанпit (исгrытаний) и



7. В качестве результатов
вредньD( и (или) опасньD(
использоваЕы результаты

исследований (испытаний) и измерений
производственцьD( факторов моryт быть
исследований (исгштаний) и измерений

установлеЕном
испытательной

измерений вредньгх и (или) опасЕьD( производственнъIх факторов, а
также исхом из шредложений работников (ст.12,п.2).

вреднъгх и (иrи) огIасньIх производственньrх факторов, проведенных
аккредитованнои в законодательством Российской
Федерации порядке лабораторией (центром) при
осуществJIении организоваЕного в установленЕом порядке на рабочих
местах производственного KoHTpoJLя за условиrtми труда, но не ранее
чем за шесть месяцёв до проведениrI специ€tльной оценки условий
труда. Решение о возможности использованI4я указаЕньD( результатов
гrри проведении спеrцааrrъной оценки условий труда принимается
комиссией по представлению эксперта организации, проводящей
сrrециаJIьную оценку усяовий труда (ст.12, ц.7).

8. Комиссия вIIраве принять решение о ,невозможности проведениrI
исследований (испытаний) и измерений вредных и ("rrr) опасных
производственЕъD( факторов в cJýлIae, если цроведеЕие укaваЕных
исследованlий (испытаний) и измерений на рабочrтх местах может
создать уцрозу дJuI жизни работников, эксrrертов и (или) иЕых
работников организации, проводящей специiulъную оценку условий
труда, а также иных лиц. Условия труда на таких рабочш< местах
относятся к опасЕому кJIассу условий труда без uроведениll
соответствующих исследований (испытанrй) , измерений. Решение о
невозможности проведения исследований (испытаниil) ч измерений по
основанию, )rкzванному в части 9 настоящей статьи, оформляется
IIротоколом комиссии, содержащим обоснование приЕятия этого
решениrt и явJIяющимся неотъеплпемой частью отчета о проведении
специrlпьной оценки условий труда. Работодатель в течение десяти
рабочих дней со дня принятия решения, укu}занного в части 9
настоящей статьи, цацравляет в территориЕrльный орган федера-гlьного
органа исполнительной власти, )шолномоченного на проведение
федера_ilъного государственного надзора за соблюдением iрудоuо.о
законодателъства и иных нормативЕьIх правовьD( актов, содержащих
нормы трудового IIрава, по месry своего нахождения копию протокола
комиссии, содержащего это решение (ст.\2, п.9-11).

9. В сJýrчае применения работниками) занятыми на рабочих местах с
вредными условиями труда, эффективньD( средств индивидуа-rrьной
защиты; црошедгпих обязательную сертификацию в порядке,

установленном соответствующим техниIlеским регламентом, кJIасс
(подкласс) условий ,рудu может бытъ сЕижеЕ комиссией на основании
закJIючения эксперта организации, проводящей специЕlльную оценку
условий труда, на одну степеЕь в соответствии с методикой,
утвержденной федера_irьЕым органом исrrоJIЕительной власти,



осуществляющим функции по выработке и реЕrпизации
государственной полlшики и нормативно-правовому реryлироваЕию в
сфере труда, по согласованию с федераrrьным органом исполнительной
власти, осуществJIяющим функции по организации и ос)лцествлению
федерального юсударственного санитарно-эпидемиологического
надзора, и с r{етом мнения Российской трехсторонней комиссии по
реryлированию соци€tлъно-трудовьIх отношений (ст. 1 4, п. 6).

10.Отчет о проведеЕии специаJIъной оценки условий труда подписывается
всеми Iшенами комиссии и угверждается председателем комиссии.
Член комиссии, который Ее согласен с результатами проведения
специа-шьной оценки условий труда, имеет цраво изложитъ в
письменной форме мотивированЕое особое мЕеЕие, которое
прилагается к этOму отчеry (ст.15, п.2).

11.Работодатель организует ознакомпение работников с результатами
проведениrI сrrециальной оценки условий труда на их рабочих мест€}х
под роспись в срок не позднее чем тридцатъ кале,ндарньrх дней со дня
утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.
В указанный срок не вкJIючаются периоды временной
нетрудоспособности работrrlлка, нахождения его в отгý/ске или
командировке, rrериоды междувахтового отдъtха. Работодатель с
учетом требований закоЕодательства РоссIйской Федерации о
персональньD( данньгх и законодательства Российской Федерации о
государственной и об rдrой охраняемой законом тайне организует

рЕ}змещение на своем официальном сайте в информационно-
телекоммуникаIионной сети <<L{нтернео (при нzlпичии такого сайта)
сводных данньD( о результатах проведениrI специалъной оценки

условий труда в части установления кJIассов (подклассов) условий
труда на рабочш< местах и перечЕя мероприятий по ул}п{шению
условий и охраны труда работников, на рабочих местах KoTopblx
проводилась специ€llrьн€ш оценка условий труда, в срок не позднее чем
в течение тридцати кztпендарньD( дней со дня утверждения отчета о
проведении специапъной оценки условий труда (ст.15, п.5,6).

ознакомлены:

Фио

Председатель
комиссии:
Члены.
комисýии:


