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Гlорядок учета рtикроповреицеr.rлrй (микро,rравлr) работпиков
Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования города

Москвы <<Щетская музыкальная школа ЛЬ 42>(ГБУДО г. Москвы <<ЩМШ N} 42))

1. 0бщuе полOжеIlия

1.1. Настоящий lrорядок разработан в соответствии с положениями 'I'K РФ, прика:эа
Министерства труда и социtlльной защиты РФ от 15 сентября 202| r. N 632н "Об утверждении
рекомендациЙ по учету микроповреждениЙ (микротравм) работников", принят с соблюдением
установленного стаrьей 372 ТК РФ порядка учета мнения представительного органа работников
(при наличии т€жого представительного органа).

1.2. Настоящий порядок разработан в целях исполнения ГБУЩО г. Москвы кЩМШ N9 42)
требованиiт статеý 114, 2З6, 226 1э,х,"д*:эа К ТК РФ, совершеI{ствования внутренних процессов
УПраВЛения охраноЙ труда в ГБУЩО г.Москвы (ДМШ N9 42), предупре}кдения производственного
травматизма.

1.3. Учет микроповреждений (микротравм) работников осуществляется посредством сбора и
регистрации информации о микроповреждениях (микротравмах).

Учет микроповреждений (микротравм) работников позволяет ГБУЩО г. <!МШ jE 42)
МОсквы повысить эффективность в проведении системньIх мероприятий по управлению
профессиональными рисками, связанных с вьшвлением опасностей, оценкой и снижением уровней
профессиональньIх рисков, обеспечении улучшения условий и охраны труда.

Учет микроIIовреждений (микротравм) работников осуществляется ГБУДО г. Москвы
КЩМШ J\Ъ 42>> самостоятельно исходя из специфики своей деятельности, достижений
современной науки и наилучших практик, принятьIх на себя обязательств.

1.4. В целях учета и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению
МИКРОПОВРежДениЙ (микротравм) работников, lIредупреждения производственного травматизма,
ГБУДО г. Москвы (ДМШ <JtlЪ 42>:

- организует ознакомление должностных лиц с настоящI{м порядком;
- ОРГаНИЗУет информирование работников о деЙствиях при пол)лении микроповреждения

(микротравмы);
- ОРГаниЗУеТ рассмотрение обстоятельств, вьuIвление причин, приводящих к

микроповреждениям (микротравмам) работников, и фиксацию результатов рассмотрения в справке
О РаССМОТрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения
(микротравмы) работника (далее - справка);

- обесп.ечивает достуtIность бланка справкLI в электронном виде или на бумажном носителе;
- организует регистрацию происшедших микроповрежлений (микротравм) в журнале учета

микроповреждений (микротравм) работников (далее - журнал);
- устанавливает место и сроки хранения справки и журнirла.
1.5. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и

РаССмОтрения обстоятельств и причин, IIриведших к его возникновению, является обращение
пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему руководителю, работодателю (его



"п,о"'l;;ГЖ}ffi;; "i3iiЁхНr#-? медицинскому работнику органиЗации, послеДнеМУ

рекомендуется сообшать о микроповреждении (микротравме) работника оповещаемому лицу,

1.6. оповещаемому п"чу 'о"й-;;r;.";" "rrqор*uuии 
о микроповреждении (микротравме)

работника p.nor*oyer"" уб"Л"тьсЯ в том, что постРадавшемУ оказана необходимая шерваJI

,rоrощ" и (ипи) медицинская помощь,

|.7.оповеЩаеМоМУлиЦУрекомеЕДУ"'."..неЗамеДлиТелЬноинформироВаТЬлюбым
общедоступным способом "rr.ч"*"йu 

no n*opaM Ермолину Г,В, (датrее - упоff{омоченЕое

лицо), о микроповреждении (микротравме) работника,

ПриинформироВанииУ'о,,'йоо"нного.ЛицарекомендУеТсясообЩать:
- фамилиЮ ,r.",отчеСтво (прИ налич"и; ,,острадu"-"Ь работника, должность, структурное

подразделение;
-МесТо'ДатУиВремяпопУЧенияработникоМмикропоВрежДения(микротравмы);

_ 

-ffifiL'Тfi 
Ш",ХНtrpiЁ'r#l'о"r.п""ruах 

получения работником микропоВРеЖДеНИЯ

(микротравмы),
1.8. При IIопучении информачии о микроповреждении (микротравме) работника

}ТIоJIЕомоченноМУлицУреко'"*,дУ.'"'-..р:::У*р.'"об.'о"'еЛьсТВаиIIричиЕы'ПриВеДшиекее
Ъо*"*о*"ffi ;JЁ#;Ж:ffi;:;J"Ё.п,"*:_;::"тт:нffi :}":-ffff";o;;*u,""*
срок рассМоТрения обстоятелъсТВ и приЧин' "р"*'л'"х 

к ВоЗникноВеЕию МикропоВрежДения

(rrикротравмы)работника,втомчислепопричинеоТсУтсТВияобъясненияПосТраДаВшего
работника. реко}IенДуется продпить срок рассмо-грения обстоятельств и причин, приведших к

возникновению \{икроповр.*.rr"" l*пiорофu"м"9 раоо,ника, но не более чем на 2 календарных

fня.
Прирасс}rотреЕииобстоятелъствИпричин,приВеДшихкВоЗникЕоВению

микроповРеждениЯ (микротра_влrы) работника, ynon"o*o"e'Ho'y лицу целесообразно зашросить

объяснение пострадавшего рабоr*r"пЪ об указаННЫХ ОбСТОЯТеЛЬСТВаХ' ЛПОбЫШl ДОСТУПНЫМ СПОСОбОМ'

опреДелен"",*р*бо,оДаТелем,аТакжепроВестиосмоТрМестапроисшестВия.
ПринеобхоДимосТипрu..'о'р"""*обстоятельсТВиIIричин'ПриВеДшихкВоЗникноВению

микроповр"*о"rri*f^ |r"проrрuu*; рuбоr""п. шривлекается оповещаемое лицо, руководителъ

структурного подраЗдеJIения, проводитСя опроС очевидцеВ 
рез своих предста

i.9.РаботникиМееТпраВоналичноеу{асТиеилиУчасТиечереЗсВоихпреДстаВиТепеиВ
рассмотрении flричИн и обстоЯтеJIьстВ событий, приведших к возникновению микроповреждении

(микротравм). о-л лобпт.тJика 
',ично 

или через своих представителей,

рекомендуется привлекать пострадавшего работника JIично или через своих предс,l

вкJIючая ,rр.д.ru""телей выборного органа первичной профсоюзной организации, к рассмотрению

обстоятелъств и IIричин, ilриведших к возникновению микроповр"*д"""" (микротравмы), а также

o."unor"* Ъ';;;;#ffi"^ý}ХЁ:'Жjjr.Ж;li' .оо,u",ствии с 'lуяк,,{i,и 
1,8 насТОЯЩеГО

порядка, уrrоп"ойо"енное пицо составл,Iть справку,

Справкахранится отдеj{е кадрOв в течение 1 года, ,

1.11.Угtолномоченноелицо.обеспечиваетреГ!IсТрациюВжУрналесоотВеТстВУюЩих
сведений, а также с участием руководителя структур"о.о подразделения ',острадавшего 

работника

формирует мероприятия по устранению причин, пръB,дIII"* к возникновению микроповреждеi{ии

(микротравм),
журнал хранится в отделе кадров в течение 1 года

ГАРАНТ:
- обстоятелъства получения микроповреждения (микротравмы), включа,I используемые

оборудование, инструN{енты, \Iатериалы и сырье, ,fr"*", рабоiы, y,nou"" труда, и возможностъ их



воrilроизведеЕиJI в схожих ситуациях или на Других рабочих местах;
- организационные недостатки в функциоЕировании системы управления охраной Труда;
- физическое состояние работника в момент получения микроrrовреждения (микротравмы);
- меры по контролю;
- механизмы оценки эффективности ]vlep По контролю и ре€}лизации профилактических

мероприятий.
1,12. НастОящий порядок вступает в силу с момента его утверждения.
1.13. Руководитель гБудо г. Москвы кЩМШ Ns 42) 

-обеспечивает

доступ к настоящему документу.

с Порядком ета микроповреждений(микротравма) ознакомленl. Чупахина Е.Н..
2. Ардуханян Г.Ю.
3. Буданов Н.Г.
4. Белов В.В.
5. Губенко А.С.
6. Гречин М.М.
7. Давыдова В.д.
8. .Щмитренко С.С.
9. Ермолина Г.В.
10.Иванова А.Л.
1 1.Кириллова М.Г.
12.Кузнецова И.В.
1З.Лазарева Т.Ю.
14.Лебедева В.Б.
15.Лишак Е.В.
16.Маркова К.Ю.
17.Наумова Е.В.
18.Паламаржа Т.Ю.
19.Петров Д.Ю.
20.Подчуфарова С.Г
21.Прудникова И.М.
22.Попова Е.Л.
2З.Ступина В.А.
24.Харитонова.А.В.
25.Щветкова И.А.
26.Шестаков С.А.

неограниченный

27.Ш:яей,дер Н.Л.


