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1.Введение 

 

Самообследование государственного бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа» (далее 

ГБУДО «ДМШ №42») проводилось в соответствии с Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. № 462 «Об утверждении 

порядка проведения самообследования образовательной организацией», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от декабря 2013г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», 

положением о порядке проведения самообследования и утверждении отчета о результатах самообследования ГБУДО «ДМШ №42». 

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» с 1.01.2023 г. по 1.01.2024г.  

При самообследовании анализировались: При самообследовании анализировались: 

 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 Структура и система управления 

 Образовательная деятельность учреждения 

 Концертно-просветительская деятельность 

 Конкурсно-фестивальная деятельность 

 Методическая работа 

 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 Материально-техническая база 

анализ показателей деятельности ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42», утвержденных Министерством образования и науки Российской 

Федерации. 

 

 



 

Цель самообследования: 

- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации; 

- диагностика и  корректировка  деятельности  ГБУДО  г.  Москвы «ДМШ №42» по основным направлениям; 

- анализ деятельности ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» представлен в виде количественного отчета (статистики) и анализа 

работы учреждение. 

 

1.  Организационно правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

 

Полное наименование ОУ в соответствии с Уставом и свидетельством о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц: Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования города Москвы «Детская музыкальная 

школа №42» 

Юридический 127287, г. Москва, Петровско-Разумовский проезд, д. 16, корп. 2 

Фактический 127287, г. Москва, Петровско-Разумовский проезд, д. 16, корп. 2 

Тел.8(495)685-37-51, факс 8(495)685-37-51 
 
Адреса осуществления образовательной деятельности: 127287, г. Москва, Петровско-Разумовский проезд, д. 16, корп. 2 

 

E-mail:  dmsh42@culture.mos.ru         Сайт   http://42.music.mos.ru 

 

Год основания: 1972 
 

Учредитель: Департамент культуры города Москвы 

 

 
Действующая лицензия Департамента образования города Москвы № 037734, выдана 29.07.2016 года 

 

Государственный статус: тип - образовательное учреждение дополнительного образования, вид - детская музыкальная школа  
 

mailto:dmsh42@culture.mos.ru
http://kultura.mos.ru/


Школа имеет право осуществления образовательной деятельности по следующим образовательным программам: 
 

Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области музыкального искусства: «Фортепиано», 

«Скрипка», «Кларнет», «Саксофон», «Флейта»,  «Баян», «Аккордеон», «Домра», «Классическая гитара»,  «Вокально-хоровое пение», 

«Музыкальный фольклор», "Духовые и ударные инструменты". 

 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в области изобразительного искусства, в области музыкального 

искусства: «Фортепиано», «Скрипка», «Кларнет»,  «Саксофон», «Флейта», «Баян», «Аккордеон», «Домра» « Балалайка», «Классическая 

гитара», «Вокально-хоровое пение», «Сольное академическое пение», «Сольное народное пение», «Эстрадно-джазовое пение», 

«Духовые и ударные инструменты". 

 

2. Структура и система управления 

 

Управление ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. Управление ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» является директор ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42», который 

осуществляет текущее руководство деятельностью ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42». 

Руководители образовательного учреждения 

Директор: Чупахина Елена Николаевна 8(495)685-37-51 

часы работы: пн.-пт. С 9.00 до 18.00, обед с 13:00 до 14:00 

личный прием по вторникам и четвергам с 10:00 до 12:00 

Заместитель директора по общим вопросам:  

Давыдова Виктория Александровна 8(495)685-37-51  

часы работы: пн.-пт. С 9.00 до 18.00, обед с 13:00 до 14:00 

Главный бухгалтер  

Шнейдер Наталья Леонидовна 8(495)685-37-51 

часы работы: пн.-пт. С 9.00 до 18.00, обед с 13:00 до 14:00 
 
ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников ГБУДО г. 

Москвы «ДМШ №42», Педагогический совет ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42». 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42», порядок принятия ими 

решений и выступления от имени ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» устанавливаются Уставом ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
 



ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» функционируют направления образовательной деятельности (отделения) – это объединения 

преподавателей, работающих в одной предметной области, с целью совершенствования методического и профессионального мастерства 

педагогических работников, организации взаимопомощи для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию 

учащихся, стимулирования творческой инициативы, разработки современных требований к обучению и воспитанию учащихся. 

Направления образовательной деятельности (отделения) создаются и ликвидируются на основании Положения о направлениях 

образовательной деятельности ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42 

Заведующие направлениями образовательной деятельности (отделением) подчиняется директору ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42», 

заместителю директора. Преподавательский состав формируется в соответствии с тарификацией учреждения. 

 

ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» работает по согласованному с Учредителем и утвержденному в ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» 

плану работы на учебный год. 

 

В организации разработаны локальные нормативные акты: 

регламентирующие управление ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» на принципах единоначалия и коллегиальности; 

регламентирующие информационное и документальное обеспечение управления ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» для 

выработки единых требований к участникам образовательного процесса в осуществлении диагностики внутришкольного контроля; 

регламентирующие стабильное функционирование ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» по вопросам укрепления материально-технической 

базы, ведению делопроизводства. 

В целом структура ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» и система управления достаточно эффективны для обеспечения выполнения 

функций ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» в сфере дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

Информационно-нормативная и организационно-распорядительная документация ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» соответствуют 

действующему законодательству Российской Федерации. 

Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех направлений образовательной деятельности ГБУДО г. 

Москвы «ДМШ №42» и позволяет успешно вести образовательную деятельность в области дополнительного образования. 

 

3. Образовательные программы и учебные планы 

 

В ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» реализуются: 

 



Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области музыкального искусства с нормативным 

сроком обучения 8(9) лет 
- фортепиано, скрипка, виолончель, кларнет, саксофон, флейта, баян, аккордеон, домра, классическая гитара, хоровое пение, сольное 

народное пение, сольное академическое пение, эстрадно-джазовое пение, ударные инструменты. 

  

 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в области музыкального искусства с нормативным сроком 

обучения 7 (8)лет. 
- фортепиано, скрипка, виолончель, кларнет, саксофон, флейта, баян, аккордеон, домра, классическая гитара, сольное народное пение, 

сольное академическое пение, эстрадно-джазовое пение, ударные инструменты. 

 

Учебные планы по образовательным программам дополнительного образования детей разработаны на основании примерных 

учебных планов, рекомендованных Министерством культуры РФ 2003г., 2012 г., 2013 г. и адаптированных к условиям организации 

образовательного процесса ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42». 

ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» получена лицензия от Департамента образования города Москвы № 037734, выдана 29.07.2016 года на 

осуществление образовательной деятельности, действующая бессрочно.

По всем учебным предметам разработаны учебные программы, которые сопровождаются списками учебно-методической литературы. 

 

Все учебные программы прошли обсуждение, рассмотрены и приняты на Педагогическом совете ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42». 

В целом, учебно-методическая документация разработана на достаточном профессиональном уровне, обеспечен единый 

технологический подход, что в значительной степени способствует получению эффективных результатов обучения, 

качества подготовки выпускников. 

Связь ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» с профессиональными учебными заведениями в области культуры и искусства, 

профессиональное просвещение выпускников, развитие их интересов и склонностей, максимально приближенных к профессиональным 

компетенциям (профессиональная консультация, социально-профессиональная адаптация и т.п.) осуществляется преподавателями 

специальных дисциплин. 

Разработаны и утверждены в установленном порядке требования к промежуточной аттестации, требования к итоговой аттестации 

выпускников. 

Итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном 

объеме в установленные сроки и проводится ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» самостоятельно в форме выпускных экзаменов. Количество 

выпускных экзаменов и их виды утверждаются Педагогическим советом. 

Выпускнику, прошедшему в установленном порядке итоговую аттестацию, выдается Свидетельство установленного образца. Анализ 

содержания подготовки выпускников посредством организации учебного процесса по всему перечню учебных дисциплин, реализуемых в 

ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42», показывает, что образовательная деятельность организована в соответствии с нормативными требованиями 

дополнительного образования. 



4. Качество организации учебного процесса 
 

ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42». осуществляет образовательный процесс в соответствии с образовательными программами, 

разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. 
 

Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание учебного года, продолжительность каникул) 
 
регламентируется: 
 
- учебными планами, утверждаемыми ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» самостоятельно на основании федеральных государственных 

требований и рекомендаций ГБУ ДПО г. Москвы «ДОП СКИ»; 
 
- годовым календарным учебным графиком; 
 
- индивидуальным планом учащегося; 
 
- расписанием занятий. 
 

Предельная недельная нагрузка на одного обучающегося устанавливается в соответствии с учебным планом, возрастными 

особенностями учащихся, нормами СанПиН. Учебный план является основным документом, отвечающим всем требованиям для выполнения 

образовательных программ, адаптированных к организации образовательного процесса. 
 
Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса является урок. Продолжительность одного 

индивидуального урока составляет 40 мин, продолжительность одного группового урока составляет 40 мин. 
 

Формами промежуточной аттестации являются контрольный урок, зачет, экзамен. Контрольные уроки, зачеты и экзамены могут 

проходить в виде технических зачетов, академических зачетов, академических концертов, исполнения концертных программ, письменных 

работ и устных опросов. Контрольные уроки и зачеты в рамках промежуточной аттестации проводятся на завершающих полугодие учебных 

занятиях в счет аудиторного времени, предусмотренного на учебный предмет. Экзамены проводятся во внеаудиторное время. 
 

В ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42», установлена следующая система оценок при промежуточной аттестации: пятибалльная, не 

исключающая выставления плюсов и минусов. 



Контрольные мероприятия в ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» проводятся в соответствии с учебными планами и программами. Форма 

и сроки проведения контрольных мероприятий определяются Педагогическим советом и утверждаются в годовом календарном учебном 

графике. 
 

Образовательная деятельность ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных 

мероприятий. 
 

Для ведения образовательного процесса и полноценного усвоения обучающимися учебного материала в ГБУДО г. Москвы «ДМШ 

№42» в соответствии с дополнительными образовательными программами и учебными планами установлены следующие виды работ: 
 
-групповые и индивидуальные занятия; 
 
-самостоятельная (домашняя работа) обучающегося; 
 
-контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и дополнительными образовательными программами; -культурно-

просветительские мероприятия (лекции, беседы и т.д.), организуемые ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42», -внеурочные классные 

мероприятия. 

Контингент учащихся 

 

Контингент учащихся на 01 сентября 2023 года составил 197 человека, на 01 апреля 2024 года – 197. Движение контингента Школы 

можно наблюдать в таблице, приведенной ниже. Уменьшение и увеличение контингента происходило за счет переводов из других 

образовательных организаций города и в связи со сменой места жительства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ Наименование направления 

образовательной 

деятельности  

Кол-во 

уч-ся март 

2024 

Кол-во 

Выпускников 2024 

Итого 

1 Фортепиано 44  44 

2 Народные инструменты 41 1 40 

3 Духовые и ударные 

инструменты 

34 3 31 

4 Струнные инструменты 18 2 16 

5 Вокально-хоровое пение 60 4 56 



 

Учебный год 

 

 

2022-2023 2023-2024 

Качество 

успеваемости 

% 

  99,6 99,7 % 

 
 
В целом, организация учебного процесса соответствует действующим нормативным требованиям. 

 

 

Воспитательная работа 
 

Реализация комплекса воспитательных мероприятий осуществляется с учетом действующего законодательства Российской 

Федерации, плана воспитательной работы ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42». 
 
Информационное обеспечение организации и проведения внеучебной работы представлено наличием доступных для обучающихся 

источников информации, размещенных на официальном сайте ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42», а также на информационных стендах. 
 

Воспитательная работа охватывает весь образовательный процесс и внеурочную деятельность. Большое внимание уделяется решению 

следующих задач: 

- усиление внимания к патриотическому и гражданскому воспитанию через пробуждение интереса к истокам русской истории, культуре и 

народному творчеству; 
 
- развитие художественного вкуса обучающихся на примерах духовных традиций русского народа; 
 
- приобщению к художественному творчеству, выявление одаренных детей;  

- формирование здорового образа жизни совместно с родителями; 

 -приобщение к воспитательной работе семей обучающихся. 
 

Воспитательная работа строится на системе общешкольных и классных собраний, тематических мероприятий, концертной, 

конкурсной деятельности. 

Эстетическое воспитание и чувство коллективизма осуществляется путем привлечения детей к коллективным формам творчества и 

тем самым формирования положительных социальных навыков. 
 

 

                                     5. Социально-значимые проекты. 



 

Школа реализует социально значимые проекты, направленные на расширение просветительской деятельности и популяризации 

музыкального искусства, сохрание и развитие традиций музыкального исполнительства, современных тенденций в работе, создание условий 

для установления творческих контактов и укрепления связи между деятелями искусства, воспитание эстетического вкуса широкой 

аудитории, путём приобщения к ценностям музыкальной культуры. 
 
 

Проект «Классическая музыка в детском саду. Школа имеет договоры о сотрудничестве с 2 -мя детскими садами. Было проведено 15 

мероприятий (муз. сказки, беседы-концерты о музыке и муз. инструментах и др.) 

     В рамках сетевого взаимодействия подписаны договоры о совместном сотрудничестве: 

1. С Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования "Государственным 

музыкально-педагогическим институтом имени М.М. Иппалитова-Иванова", в области повышения образования и развития системы 

образования в части искусства и культуры; 

2.  С Московским государственным колледжем музыкального исполнительства имени Ф. Шопена, в области профориентации 

учащихся; 

3. С государственным бюджетным учреждением культуры города Москвы "Централизованная библиотечная система Северного 

административного округа. 

 
Концертные мероприятия. 

 

В школе проводятся концерты, посвящённые государственным праздникам памятным датам, (День победы в ВОВ, День учителя, , 

День народного единства, День матери, День героев Отечества, в ВОВ, Новый год, Рождество, День защитника Отечества, Международный 

женский день). За отчётный период проведено 46 концертов. 

 
 

Таким образом, воспитательная деятельность в ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» ориентирована на формирование социально значимых 

качеств, установок и ценностей ориентации личности, на создание благоприятных условий для всестороннего гармоничного, духовного, 

интеллектуального и физического развития, самосовершенствование и творческой самореализации личности. 

 

 

 

 

 



6. Конкурсно-фестивальная деятельность 
 

Одним из наиболее значительных достижений ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» стало высоко результативное участие в конкурсах 

различного уровня. 

УРОВЕНЬ КОНКУРСА   Лауреаты   Дипломанты Участники  Общее  

 Гран - 1 МЕСТО 2 МЕСТО 3 МЕСТО всего Всего    количество  

 При    % 

лауреато

в    

конкурсанто

в  

Зональные конкурсы - - 5 4 1% 2 2 1 31  

РЕГИОНАЛЬНЫЕ 

КОНКУРСЫ 0 7 8 6 10,6% 13 3 1 18  

МЕЖДУНАРОДНЫЕ И 1 4 3 9 8,6% 41 7  84  

ВСЕРОССИЙСКИЕ 

КОНКУРСЫ            
 
 

По итогам конкурсных прослушиваний участники показали высокий результат. 

Количество концертно-просветительских мероприятий, проведенных ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42» за отчетный период 

составляет более 46 мероприятий. 
 
Работа была направлена на сохранение и развитие лучших традиций концертной деятельности учреждения. 

 

Исходя из вышеперечисленных позиций, концертно-просветительскую и социокультурную деятельность ГБУДО «ДМШ №42» можно 

охарактеризовать как активную, разноплановую, охватывающую широкий круг различных слоев населения, в том числе и такие значимые 

категории, как ветераны, инвалиды, социально неблагополучные подростки. 

 

 

 

                                                                  Методическая работа преподавателей  

 

 

Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников: 

- выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные 

с обучением, воспитанием учащихся. 

Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание родителей (законных представителей) 

учащихся: 

- удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку; 

- консультирует по вопросам учебных изданий для учащихся. 



 

Доступ педагогических работников к информационно-телекоммуникационной сети Интернет в Школе осуществляется 

с персональных компьютеров (ноутбуков, планшетных компьютеров и т.п.), подключенных к сети Интернет, без ограничения времени и 

потребленного трафика.  
Для доступа к информационно-телекоммуникационным сетям в Школе работнику предоставляются идентификационные данные 

(логин и пароль / учётная запись / электронный ключ и др.). Предоставление доступа осуществляется заместителем директора Школы. 
 

Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим электронным базам данных:  
-профессиональные базы данных; 

-информационные справочные системы; 

-поисковые системы. 

 

Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном сайте Учреждения, находятся в открытом доступе.  
Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во временное пользование учебные и методические материалы, входящие 

в оснащение ГБУДО г. Москвы «ДМШ №42». 

Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и методических материалов возлагается секретаря учебной 

части. 

Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, определяются с учётом графика использования запрашиваемых материалов. 

При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не 

разрешается стирать или менять на них информацию. 

 

Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности 

осуществляется:  
– без ограничения к кабинетам и иным помещениям и местам проведения занятий во время, определённое в расписании занятий; 

- кабинетам и иным помещениям, и местам проведения занятий вне времени, определённого расписанием занятий, по согласованию с 

работником, ответственным за данное помещение. 

Использование движимых (переносных) материально- технических средств обеспечения образовательной деятельности 

осуществляется по предоставленной письменной заявке работника Школы с согласованной резолюцией Заведующим хозяйством, не менее 

чем за 3 рабочих дня до дня использования материально-технических средств на имя лица, ответственного за сохранность и использование 

движимого имущества в Школе. 

Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться 

копировальным аппаратом. Иные материалы (материалы личного назначения) копировать не допускается. 

Накопители информации (флеш-накопители, карты памяти), используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной 

информацией, предварительно должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных программ. 

 

- кабинетам и иным помещениям, и местам проведения занятий вне времени, 

определённого расписанием занятий, по согласованию с работником, ответственным за данное помещение. 

Использование движимых (переносных) материально- технических средств обеспечения образовательной деятельности 

осуществляется по предоставленной письменной заявке работника Школы с согласованной резолюцией начальника хозяйственного отдела, 

не менее чем за 3 рабочих дня до дня использования материально-технических средств на имя лица, ответственного за сохранность и 

использование движимого имущества в Школе. 



Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться 

копировальным аппаратом. Иные материалы (материалы личного назначения) копировать не допускается. 

Накопители информации (флеш-накопители, карты памяти), используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной 

информацией, предварительно должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных программ. 

  
Научно-методическая работа в ГБУДО г. Москвы "ДМШ №42 " является важнейшей составляющей учебной и учебно-воспитательной 

работы педагогического состава и направлена на решение задач по повышению качества подготовки выпускников на основе комплексного 

подхода к совершенствованию преподавания, содержания, организации и методов обучения. 

Целью научно-методической работы является повышение эффективности образовательного процесса через повышение уровня 

профессионального мастерства преподавателей, освоения ими новых педагогических технологий. 

Задачами научно-методической работы являются: 

• рациональное и оперативное использование в учебном процессе новых образовательных технологий, методик, приемов и форм обучения; 

• разработка методического сопровождения процесса подготовки выпускников и внедрение в образовательный процесс новых учебно - 

методических комплексов; 

• активизация инновационной деятельности преподавателей по обновлению содержания обучения; 

• повышение профессионально-педагогической компетентности преподавателей; 

• выявление и популяризация актуального педагогического опыта. 

Содержание научно-методической работы должно работать на реализацию программы развития Школы, отвечать современным 

требованиям и включать в себя: 

• программно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

• прогнозирование образовательных и воспитательных процессов; 

• разработку и организацию внедрения комплексной системы управления учебно-воспитательным процессом; 

• создание банка данных передового педагогического опыта, прогрессивных методик, новых технологий обучения; 

• создание банка данных учебно-методической литературы; 

• редакционно-издательскую деятельность; 

• организацию проведения научно-методических семинаров, конференций, круглых столов. 

Основными направлениями научно-методической работы являются: - аналитическая деятельность; 

- нормативное, учебно-программное, учебно-методическое и информационное обеспечение; - экспериментальная деятельность; 

- повышение квалификации педагогических работников; - аттестация педагогических работников; 

 - консультативная деятельность; - организационная деятельность. 

В Школе проводится индивидуальная, групповая и коллективная методическая работа. 

Основные направления плана самообразования: - повышение педагогической квалификации;  
- совершенствование теоретической и профессиональной подготовки; 

 

№ ТЕМА 

РАБОТЫ 

ФОРМА Ф.И.О. Специализация ДАТА МЕСТО МЕТОД. 

п/п  РАБОТЫ преподавателя  проведения проведения объединение 

1.  Открытый урок на 

округе САО 
"Формирование 

певческой дикции и 

Участник Подчуфарова С.Г. Вокальное пение 14.10.2023 МГДМШ им. 

И.О. Дунаевского 
Вокально-хоровой 



артикуляции у 

начинающего 
вокалиста 

выпускника» 
2.  Методическое 

сообщение Мащенко 

Ю.А. по теме 

«Применение 

методического 

наследия Марселя 

Мюля в работе с 

учениками класса 

Саксофона» 

Организатор Прудникова И.М. Фортепиано 

30.10.2023 

ГБУДО г. Москвы  

«ДМШ№42» 

Фортепиано 

3.  Методическое 

сообщение Мащенко 

Ю.А. по теме 

«Применение 

методического 

наследия Марселя 

Мюля в работе с 

учениками класса 

Саксофона 

Организатор Мащенко Ю.А. Духовые и ударные 

инструменты 

02.11.2023 

ГБУДО г. Москвы  

«ДМШ№42» 

Оркестровые 

инструменты 

4.  Методическое 

сообщение 

«Особенности 

построения учебного 

процесса в младших 

классах на уроке 

гитары 

Организатор Петров Д.Ю Народные 

инструменты 

08.11.2023 

ГБУДО г. Москвы  

«ДМШ№42» 

Народные 

инструменты 

5.  Открытый урок 

Поповой Е.Л. «Работа 

над дыханием и звуком 

с учениками класса 

флейты.» 

Организатор Попова Е.Л. Духовые и ударные 

инструменты 

09.12.2023 

ГБУДО г. Москвы  

«ДМШ№42» 

Оркестровые 

инструменты 

6.  Методическое 

сообщение «Средства 

выразительности для 

передачи образа в 

произведении 

кантиленного 

характера» 

Организатор 

Петров Д.Ю. 
Народные 

инструменты 
28.02.2023 

ГБУДО г. Москвы 

«ДМШ№42» 

Народные 

инструменты 



7.  Открытый урок 

преподавателя Губенко 

А.С. "Основные 

приемы в процессе 

постановки руки у 

начинающего 

пианиста" 

Организатор 

Губенко А.С. Фортепиано 28.02.2023 

ГБУДО г. Москвы 
«ДМШ№42» 

Фортепиано 

8.  Методическое 

сообщение 

«Подготовка и 

проведение репетиции 

смешанного ансамбля» 

Организатор 

Лазарева Т.Ю. 
Народные 

инструменты 
24.03.2023 

ГБУДО г. Москвы 
«ДМШ№42» 

Народные 

инструменты 

9.  Методическое 

сообщение Ардуханяна 

Г.Ю. 

Организатор 
Ардуханян Г.Ю. 

Оркестровые 

инструменты 

(струнные инс-ты) 

15.03.2023 

ГБУДО г. Москвы 

«ДМШ№42» 
Оркестровые 

инструменты 

(струнные инс-ты) 

10.  Открытый урок 

преподавателя 

Наумовой Е.В. 

Организатор 
Наумова Е.В. Фортепиано 16.03.2023 

ГБУДО г. Москвы 

«ДМШ№42» Фортепиано 

 

7.Методическая оснащённость деятельности ДМШ 

 

Реализация образовательных программ в области искусств обеспечивается учебно-методической документацией по всем учебным 

предметам. В образовательном процессе используются учебники, учебно-методические пособия, хрестоматии, нотные издания, аудио-, 

видеоматериалы и другие учебно-методические материалы, перечень которых содержится в программах учебных предметов. 

 

Обучающиеся имеют право бесплатно пользоваться библиотекой, фонотекой, аудио- и видеоматериалами Школы, информационными 

ресурсами, услугами социально-бытовых, лечебных и других подразделений Школы в порядке, установленном уставом и локальными 

нормативными актами Школы. 

Основными целями и задачами библиотеки являются: 

- обеспечение участников образовательного процесса доступом к ифор-мации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством 

использования библиотечно-информационных ресурсов образовательной организации на различных носителях: бумажном (книжный фонд, 

фонд периодических изданий);  

- содействие развитию познавательных интересов и способностей учащихся; 

- совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации 

библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды. 

Библиотека выполняет следующие функции: 

- Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов Школы; 

- комплектует универсальный фонд музыкальными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и 

нетрадиционных носителях информации; 

- пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, базами 

и банками данных других организаций; 



- аккумулирует фонд документов, создаваемых в образовательной организации (публикаций и работ педагогов образовательной 

организации, лучших научных работ и рефератов учащихся и др.); 

- осуществляет размещение, организацию и сохранность документов. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное 

обслуживание учащихся: 

- предоставляет информационные ресурсы на различных носителях; 

-оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе учебной, самообразовательной и досуговой деятельности 

учащихся; 

- содействует педагогическим работникам в организации образовательного процесса. 

 
 

8. Качество кадрового обеспечения   на 20.03.2024 г 
 
На дату проведения самообследования в ГБУДО «ДМШ №42» работает -23 преподавателя. 

 Из них: 
 
высшая квалификационная категория – 5 преподавателей 
 
первая квалификационная категория –9   преподавателей 
 
аттестованы на соответствие занимаемой должности -7 преподавателей 
 
преподавателей с высшей и первой квалификационной категорией -60 % от общего числа педагогического состава. 
 
  

В целом, ежегодно повышают свой профессиональный уровень – 40 % преподавательского состава. 
 

В ГБУДО «ДМШ №42» сохраняется квалифицированный педагогический коллектив, систематическое повышение 

квалификации обеспечивает повышение компетентности преподавателей. 

 

Данные о квалификационных категориях 
 

ВСЕГО                                 ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ КАТЕГОРИИ 

ВЫСШАЯ 

категория 

ПЕРВАЯ 

категория 

ВТОРАЯ 

категория 
БЕЗ категории 

Штатные 23 5 9  8 

Совместители 0 0 0 0 - 

ИТОГО:  23 5 9 0 -8 

ВСЕГО: 23 23 

                                                      Данные об образовании педагогических работников 
 



 ОБРАЗОВАНИЕ 

ВСЕГО ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
ВЫСШЕЕ 

музыкальное 

ВЫСШЕЕ 

профессио-

нальное 

ВЫСШЕЕ               

не 

профессио-

нальное 

СРЕДНЕЕ 

специаль-

ное 

СРЕДНЕЕ 

специальное 

(неоконченное) 

Штатные 23 22 22 0 1 - 

Совместители 0   - - - 

ИТОГО:  23 22 22 - 1 - 

ВСЕГО: 23 23 

 

 

 

Аттестация педагогических работников 
 

Аттестация 

Количественный показатель % показатель от общего числа 

Основные Совместители 
Общий 

результат 
Основные Совместители Общий результат 

На высшую 

категорию 
1 0 1 17,6% 0% 17,6% 

От общего числа 

преподавателей 

На I категорию 2 0 2 
 

30% 
0% 30% 

От общего числа 

преподавателей 

Итого: 3 0 3 48,1% 0% 48,1% 
От общего числа 

преподавателей      

 

 

   

            Выводы и рекомендации: 

Школа располагает достаточным кадровым потенциалом, способным решать задачи по обучению учащихся. 

Ежегодно пополняется кадровый состав преподавателей молодыми специалистами. 

     В целях повышения квалификации продолжать направлять специалистов и преподавателей на курсы повышения квалификации,           

семинары,        мастер-классы. 

 

 
 



 9. Материально-технической база 

 
 

Тип здания: школа находится на первом этаже жилого дома. 

• Общая площадь: 248,1 кв.м.  

• В здании имеется: 5 классов, оборудованных для индивидуальных и групповых занятий, концертный зал, учебно-методическая и 

музыковедческой литература, аудио- и видеоматериалы, интерактивная доска, административные помещения.  

Материально-техническая база школы соответствует санитарным нормам, правилам пожарной безопасности и требованиям к условиям 

реализации дополнительных общеобразовательных программ.  

ГБУДО г. Москвы "ДМШ №42 " имеет разрешения органов государственного противопожарного надзора и 

государственного санитарно-эпидемиологического надзора на все используемые площади: 
 
 

Объект соответствует обязательным требованиям пожарной безопасности и государственным санитарно-эпидемиологическим 

правилам, и нормам. 
 

Кабинеты оснащены охранно-пожарной сигнализацией с выводом на пульт охраны. Имеется система оповещения 

людей в случае возникновения пожара. 
 

Школа обеспечена тревожной кнопкой с выходом на пульт централизованной охраны и системой видеонаблюдения. 

 

В настоящее время учебный процесс достаточно оснащен техническими средствами обучения, музыкальными инструментами, 

концертная деятельность колы обеспечена необходимой для выступления аппаратурой и инструментами



Показатели  
деятельности ГБУДО г. Москвы "ДМШ №42 " по результатам самообследования 

 

№п/ п Показатели Единица  

  измерения  

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность обучающихся, в том числе: 197 чел.  

1.1.1 детей дошкольного возраста (3-7 лет) 60  

  чел.  

1.1.2 детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 

134 чел./ 81% 

 

   

1.1.3 детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 47 чел./37,05  

  %  

1.1.4 детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 6 чел./1,5 %  

1.2 

Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании 
платных образовательных услуг 

50 
чел./20% 

 

 

 

 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях, в общей 46 чел./20 %  

 численности учащихся   

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных 0 чел.  

 технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся   

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с 0 чел.  

 выдающимися способностями, в общей численности детей   

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с 0 чел.  

 детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:   

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 1 чел.  

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 чел.  

1.6.3 Дети-мигранты 0 чел  

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 чел.  

1.7 Численность /удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, 0 чел.  



 проектной деятельностью, в общей численности учащихся   

1.8 Численность /удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях 124 чел./ 50 %  

 (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:   

1.8.1 На муниципальном уровне 3 чел./ 1,5 %  

1.8.2 На региональном уровне 24 чел./9,6%  

1.8.3 На межрегиональном уровне 20 чел./ 9%  

1.8.4 На федеральном уровне 0 чел.  

1.8.5 На международном уровне 64 чел./ 29,4% 
№п/ п Показатели Единица 

  измерения 

1.9 Численность /удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий 75/38% 

 (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:  

1.9.1 На муниципальном уровне 3/1,5% 

1.9.2 На региональном уровне 10/5% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0/0% 

1.9.4 На федеральном уровне 0/0% 

1.9.5 На международном уровне 49 чел./ 25,4% 

1.10 Численность /удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в  

 общей численности учащихся  

 , в том числе:  

1.10.1 Муниципального уровня 0 

   

1.10.2 Регионального уровня 0 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 

1.10.4 Федерального уровня 0 

1.10.5 Международного уровня 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведённых образовательной организацией, в том числе: 46 

1.11.1 На муниципальном уровне 46/100% 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 



1.12 Общая численность педагогических работников 23 
1.13 Численность /удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование,  

 в общей численности педагогических работников 22/95% 

1.14 Численность /удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование  

 педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 22/95% 
1.15 Численность /удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное  

 образование, в общей численности педагогических работников 1/0,23% 
1.16 Численность /удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное  

 образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 1/0,23% 
1.17 Численность /удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации  

 присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников  

   

1.17.1 Высшая 5/21% 

1.17.2 Первая 9/39% 

1.17.3 Вторая 8/34% 

1 . 18 Численность/удельный вес численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых - 

 составляет:  

1.18.1 До 5 лет 5/21% 

1.18.2 Свыше 30 лет 10/40% 
1.19 Численность /удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических  

 работников в возрасте до 30 лет 2/1% 

1.20 Численность /удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических      

 работников в возрасте от 55лет    5/23% 

   
1.21 Численность /удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников,  

 прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 27/ 100% 

 педагогической деятельности или иной осуществляемой ими образовательной деятельности, в общей  

 численности педагогических и административно-хозяйственных работников  

   
1.22 Численность /удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность  

 образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации 0 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации: 0 

1.23.1 За 3 года  



0
2.

Kcnojnmomnii oS^samiocTn ^wpeKTOpa FEY AO r. Mockbli "AM1IIN242" H.A. CicopiiKOBa

2.1
2.2

2.2.1
2.2.2
2.2.3
2.2.4
2.2.5
2.2.6
2.3

2.3.1
2.3.2
2.3.3
2.4
2.5
2.6

2.6.1

2.6.2
2.6.3
2.6.4
2.6.5
2.7

3a oTHCTHbiH nepHOfl_______________________________________________________________________
HajiHHHe b opraHH3au,wH jjonojiHWTejiBHoro oSpaiOBaHHS cucTewbi ncHxo.'ioro-ne^arorHHecKOH nojmepiKKH 
OAapeHHbix fleieH, HHbix rpynn fleTen, TpeSyiomnx noBbmieHHoro neAarornHecKoro BHHMaHna
HH^pacrpyKTypa

0 
0 

25 
0
0 
0 
0 
0

1.23.2
1.24

KomraecTBO KOMUbRyrepos b pacnere na oaHoro ynameroca_______________________________________
KojiHHecTBQ noMeiHeHHH ajia ocymecTBJieHHa oopasoBaTejibHOH aeaTeiibHOCTH, b tom Hncjie:___________
YHeGHbm KJiacc ________________________________________________________________________
JlaGopaTopga_____________________________________________________________________________
MacTepcKaa_______ ______________________________________________________________________
1 aHueBajibHbifi KJiacc______________________________________________________________________
CnOpTHBHblW 3BJI_________
EaccefiH_______
Kojtwhcctbo noMemewnn fljia opraHwaaaHH aocyroBOM aeaTCJibHocTH ynaninxca, b tom hhcjic:
Aktoblih 3a.T
KoHuepTHbm saji__________________________________________________________________________
MrpOBoe noMemeHHe______________________________________________________________________
Hajnnnie saropoanbix o3,gopoBHTejn>Hbix Jiarepen, 6a3 OTflEixa____________________________________
Haaa^ne b oGpasoBaTeabHofi opraHH3aaiin chctcmli 3aeKTpoHHoro aoxyMeHTooGopoTa________________
Hajiuwe RBTajibHoro 3aaa GnGjiHOTeKii, b tom HHcae:____________________________________________
C oGecneHCHHCM bosmoxchocth paSoibi Ha CTaaHOHapHbix KOMHbioTepax win Hcnojib3OBaHHa ncpcnocHbix
KOMHbK)TepOB______ __________________________________________________________________
C MeaHaTeKOR____________________________________________________________________________
OcHameimoro cpeacrsaMH CKaimpoBaHHa h pacno3HaBaiiRa tckctob_______________________________
C BblXOaOM B HHTepHCT C KOMBbtOTCpOB, paCIIOJIOHCeHHblX B HOMeiKeHMM GHGaHOTCKH_________________
C KOHTpoTOpyeMQW pacnenaTKOH 6yMa>KHbTx MaTepwaaoB________________________________________
HMCJieHHOCTb/yaeJibHbTR Bee HHcaeHHOCTH yHamHxca, KOTopbiM oSecneHeHa botmojkhoctb noabaoBaTbca
mapOKPiioaocHbiM KHTepaeTOM (He Menee 2 M6/c), b oGmefi RHcaeHHOCTH yqamHxca

0
0
0
0

197/100%

0 
2 
0 
0 
aa 
0 
0
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